RAPPORT D’ACTIVITES

Ensemble pour le meilleur, toujours plus loin!
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Face aux nombreuses inégalités sociales et a la pauvreté grandissante dans nos
communautés, et dans le besoin de restaurer la dignité humaine; la Fondation VISSIN
est mis sur les fonts baptismaux en Janvier 2016 et lance ses actions quelques mois
plus tard. La Fondation VISSIN est pour son fondateur, une maniére de porter a la
connaissance du public, I'engagement et l'entiere disponibilité de personnes
résolument engagées, a accompagner la marche du monde vers le mieux-étre.

Pour le compte de l'année 2019, le présent rapport est élaboré pour satisfaire a
I'exigence des normes réglementaires de l'organisation. Il présente les activités
menées et rend compte de leur mise en oeuvre effective et opérationnelle au titre de
l'année 2019.

® Le rapport est exposé en trois grandes parties:
Les activités de la Fondation au cours de I'année 2019

®
® Un zoom sur la Fondation
®

Les perspectives de |la Fondation pour 2020
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PREMIERE PARTIE: LA FONDATION VISSIN EN 2019

Les activités de la Fondation VISSIN entrent dans leur phase active au cours de I'année
2018. 'annee 2019 a donc permis de consolider les premiers acquis, de procéder a
l'opérationnalisation de certaines idées de projets, d’explorer de nouveaux chantiers
d’actions et de renforcer I'impact de I'organisation sur le terrain.

1. Projet EDUCATION+

Au regard des difficultés de nombreuses familles a s’assurer aux enfants l'acceés a
I'éducation (ODD4), la Fondation VISSIN a initié et lancé en septembre 2018, |le Projet
“EDUCATION+". Il a pour but de prendre en charge la scolarisation des enfants en
situation de vulnérabilité et leur offir un accompagnement adéquat pour une
éducation de base. Le projet a pris en compte, les enfants, sur I'ensemble du territoire
national.

Au début de I'année 2019, la deuxiéme tranche de la bourse scolaire accordée aux
bénéficiaires du Projet “EDUCATION+" a été accordé aux bénéficiaires, pour assurer
leur maintien dans le systéme scolaire.

Pour le compte de cette premiére année de mise en oeuvre, le projet a porté les fruits
esperé car, les 15 enfants bénéficiaires du projet, sont tous passés en classe
supérieure avec des résultats scolaires moyens.
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2. Projet “Femme Epanouie, Foyer Consolidé” (FEFC)

Au cours du mois de Mai 2019, la phase pilote du projet “Femme Epanouie, Foyer
Consolidé” est mise en oeuvre a Péthenga dans la commune de Cobly, dans le
département de I'Atacora. Cette phase pilote prend en compte, dix (10) femmes
bénéficiaires de la maison de la paix «Bourépota». Ces derniéres, victimes de
violences intercommunautaires ont bénéficié d’'un appui financier de la Fondation
pour démarrer une activité génératrice de revenus. Elles ont été identifiées et
retenues sur la base d'informations obtenues aupres de I'Agence Nationale de la
Protection Civile (ANPC).
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Le projet “Femme Epanouie, Foyer Consolidé” vise a court terme I'autonomisation de
la femme en passant par I'appui financier dans les domaines d’activités (commerciale,
industrielle, agricole...); le suivi dans le temps et le soutien par le biais de séance
d’'information et/ou de formation. Aussi, vise-t-il la réduction de I'impact de la
pauvreté sur les couches les plus vulnérables a savoir les femmes et les enfants. Enfin,
la lutte contre la dépravation et la restauration de la dignité humaine. A moyen et a
long terme, ce projet ambitionne sur le plan économique: le développement a la
base; la création de richesses, la diversification d’activité économique et la réduction
de l'incidence de pauvreté. Au plan socio-culturel, il vise I'épanouissement de la
femmme; le bien-étre social de la femme et de I'enfant; le renforcement du tissu
familial et la cohésion sociale; la restauration des valeurs féminines et enfin,
l'accroissement du taux d'alphabetisation.

L'autonomisation de la femme constitue une problématique majeure qui est prise en
compte dans les politiques tant au niveau national gu’international. Les femmes
contribuent fortement et activement a la vie socio-economique de leurs
communautés et au développement de leur pays. C'est dans l'optique d'impacter le
développement a la base et d’améliorer les conditions de vie des femmes, que la
Fondation VISSIN a consacré une partie de son potentiel cette année, a la mise en
oeuvre de cette initiative.



3. 2*me Edition de la “Noél aux Enfants Démunis”’

En Décembre 2019, s'est tenue la deuxiéme édition de la “Noél aux enfants
démunis”. Cette année, ce sont les enfants de Ouibatin dans l'arrondissement de
Sékou (commune d’Allada), département de I'Atlantique, qui ont bénéficié de ces
moments festifs et de partage.

4. Le Siege Social de la Fondation

Au cours de son Assemblée Générale en date du 09 Mars 2019 et sur proposition de
certains collaborateurs, il a été pris la décision de constituer un investissement pour
doter la Fondation de son siege social; proprieté personnelle. Cette proposition a
I'analyse des importantes ressources affectées a la location d'un local pour les
besoins administratifs. A cet effet, le bail en cours a été rompu dés le mois de Mai
2019.

Les réunions de travail se sont poursuivies en ligne, avec quelgues rencontres
périodiques. Dans cette période de transition, I'équipe a regu et traité quelques cas
de personnes et de familles en situation de vulnérabilité et auxquelles la Fondation a
apporté son soutien.




5. Les Collaborations

Quelques mois apreés le lancement des activités en 2018, 'ONG ADeFoB s'est inscrit
dans une démarche de solidarité a travers une demande de partenariat, a laguelle
nous avons été favorable en juillet 2018. En septembre 2018, nous avons enrdlé sur
leur recommandation, deux enfants du département du Zou, pour le compte de notre
projet “EDUCATION+". Ces derniers n'étant pas encore en age de suivre la formation
professionnelle proposée par 'ONG.

En 2019, lors de l'actualisation de notre base de données sur nos parrainés, nos
investigations ont mis a nu certaines incohérences au sujet des enfants enrolés sur
proposition de I'ONG partenaire; nous avons été victime d’un abus de confiance pure
et simple. Par consequent, le protocole signé a été resilie.

Cette situation nous permet a l'avenir de prendre les dispositions qu’il faille pour
éviter de telles déconvenues.

6. Atouts & Limites

Toutes les prévisions d’activites pour le compte de I'année 2019 n'ont pas pu étre
réalisées, mais nous évaluons positivement l'impact de celles exercées.

Ainsi donc, la phase pilote du projet FEFC a confirmé I'importance du soutien apporté
aux bénéficiaires et a permis de mieux cerner les besoins de cette communauté
peulh. On note surtout un engagement de réussite chez les femmes de cette région
comparativement a d'autres communautés. Sur la base de ces éléments, nous
travaillerons a la restructuration du Projet par rapport a I'accompagnement a offrir
aux bénéficiaires des prochaines éditions; qui pourrait se matérialiser a travers la
formation professionnelle dans les secteurs primaire, secondaire et tertiaire avant
I'appui financier.

D’un autre c6té, 'option de la collaboration a distance n'a pas été sans conséquence.
L'administration en a paye les frais sur 'organisation des missions de suivi aupres des
bénéficiaires du projet “EDUCATION+". La transmission des bourses scolaires n'a
également pu étre faite selon les termes du contrat de parrainage, mais plutét par
transfert mobile.

7. Remerciements

Pour les excellents résultats obtenus au cours de I'année 2019 et pour les objectifs
atteints, nous exprimons toute notre gratitude:

- Aux membres du Conseil d’Administration, pour leur dévouement a la cause
commune;

- Aux membres de I'organe exécutif, pour le travail effectué avec engagement, recevez
nos mots d’encouragement;

- Aux volontaires de |la Fondation, pour la qualité de la collaboration.

Au-dela de 'organisation qui nous reunit, nous sommes une famille de choix autour
d’'une méme vision et nous continuons a avancer dans la méme direction, chacun

dans un rdle précis.



DEUXIEME PARTIE: ZOOM SUR LA FONDATION VISSIN

1. A propos de la Fondation VISSIN

La Fondation VISSIN est une organisation humanitaire fondée en 2016 par Monsieur
Serge SOMAGNAVO VISSIN. Uidéologie de cet homme est de faire en sorte que, les
hommes et les institutions acceptent par des actions percutantes, dans un élan de
solidarité internationale, d'extirper de leur rang l'esprit de fatalisme, pour s'engager
dans la construction d’une société plus juste qui confére a I'enfant, a la femme et a
I'étre humain en général le droit a un développement intégral et harmonieux.

La Fondation est porteuse de stratégies innovantes liées a la lutte contre la pauvreté
et les inégalités sociales pour toucher et transformer des vies dans le sens de la
création de communautés plus épanouies. Elle prend une part active au
développement global et local en contribuant au bien-étre social et en suscitant de
I'impact et des changements perceptibles. Nous oeuvrons priroritairement dans
I'éducation, la santé, 'autonomisation de la femme, la sécurité alimentaire, l'accés a
I'eau potable, I'environnement, I'hygiéne, I'assainissement et les droits humains, avec
pour ambition d'améliorer les conditions de vie des couches wvulnérables
particulierement la veuve, la femme, la jeune fille, 'orphelin et I'enfant.

L'idéal vers lequel nous nous dirigeons, est celui d'un monde de fraternité et
d’entraide ol les peuples sont alphabétisés et vivent un bonheur durable.

2. Notre Vision

Le défi de la Fondation VISSIN est d’accompagner la marche du monde vers le
mieux-étre et d'influencer les politiques pour la construction d’une société plus juste
qui confere a l'enfant, a la femme et a I'étre humain en géneéeral le droit a un
développement intégral et harmonieux. Nous visons I'essor d'un monde de fraternité
et d’entraide ol les peuples sont alphabétisés et vivent un bonheur durale.

3. Notre Mission

La mission de la Fondation VISSIN est d'ameéliorer les conditions de vie des couches
vulnérables, particulierement la femme et I'enfant, en leur offrant les opportunités et
les ressources nécessaires a leur plein épanouissement pour un développement
durable. Telle est la raison d'étre de notre organisation, le coeur méme de nos
activités.

Il s"agit pour nous, de la part que nous prenons en charge pour participer a l'atteinte
de notre vision et faire reculer progressivement les frontieres de la pauvrete, de la
misére, de l'injustice, pour restituer a I'enfant, a la femme, I'étre humain en général,
toute la dimension de leur dignité et de leur raison d'étre. L'idéal vers lequel nous
nous dirigeons, est celui d’'un monde de fraternité et d'entraide ou les peuples sont
alphabétisés et vivent un bonheur durable.



4. Collaborez avec nous

Nous sommes a la recherche constante et permanente de partenariats pour
I'accomplissement de notre mission et faire reculer progressivement les frontiéres de
la pauvreté, de la misere, de l'injustice, pour restituer a lI'enfant, a la femme, |'étre
humain en général, toute la dimension de leur dignité d'étre. Chaque partenaire
acquis est une garantie que nous continuerons a protéger des vies et a apporter un
peu plus d’amour, un peu plus d'interessement a I'étre humain en général mais aux
enfants et aux femmes en particulier.

Nous voulons des partenaires, des collaborateurs, des donateurs, des volontaires
dans le monde entier avec qui nous travaillerons ensemble a procurer des solutions
pour I'amélioration des conditions de vie au sein des communautés béninoises.

Visitez notre site internet www.fondationvissin.org

Accédez a notre plateforme sur Facebook pour suivre notre actualités en temps réel:
@FondationVISSIN

Pour des échanges en vue de travailler avec l'organisation et des partenariats,
contactez-nous via vissinfoundation@gmail.com.



TROISIEME PARTIE: NOS PERSPECTIVES POUR 2020

Vu les difficultés rencontrées dans l'organisation des missions;

Vu les objectifs que nous nous sommes fixés;

Vu le faible taux d'actions menées au cours de cette année;

Vu I'importance du systéme administratif dans la vie de I'organisation;

Vu la nécessité d'un cadre administratif pour des besoins de réglementation et de
crédibilité;

Vu les moyens nécessaires a la réalisation d’'un batiment administratif;

Les actions suivantes sont envisagées pour I'année 2020.

1. Le recrutement d'un(e) Directeur (trice) Exécutif (ve);

2. La mise en oeuvre de nouvelles activités dans les domaines d’intervention de la
Fondation, jusque-la restés veilleuse;

3. La professionnalisation de I'administration;
4. La valorisation et la motivation du personnel employé;

5. La réalisation des documents stratégiques de l'organisation par un expert en
consulting et management;

6. La location d'un immeuble provisoire pour le sieége social de I'organisation;

7. Le suivi et I'évaluation des projets en cours: “Education+” et “Femme Epanouie,
Foyer Consolidé”.



CONCLUSION

A la fin de cette année 2019, nous avons un meilleur regard sur nos efforts passés et
nous regardons |'avenir avec conviction.
Nous allons loin; et ensemble c’est encore mieux.
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