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INTRODUCTION

Restée fidéle a sa vision depuis 2016, la Fondation VISSIN sous |'égide de son
Fondateur Monsieur S. Serge VISSIN, continue inexorablement sa marche aux
cotés des plus vulnérables, vers un monde ol le mieux vivre et le mieux-étre

cessent d'étre 'apanage de la haute société.

Son but; concourir au recul de la pauvreté et des inégalités sociales, a travers
I'éducation, la santé, |'autonomisation de la femme et bien d’autres domaines

dans lesquels elle s'investit quotidiennement.

C’est justement I'empreinte de cette marche relative a I'exercice 2020 que relate
le présent document.
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I- NOS ACTIONS-ACTIVITES ET PROJETS

Du point de vue général et au vue du calendrier annuel, les objectifs suivants ont
été atteints:

1- Du point de vue organisationnel

Lune des principales raisons fondant le besoin en renforcement de
I'administration est la quéte permanente mais aussi et surtout le besoin affiché
de porter I'organisation vers un professionnalisme sans faille. Ceci sera marqué
par le recrutement d'une main d'oeuvre qualifiée, jeune et dynamique
notamment au sein de la sphére éxécutive.

Dans cette dynamique, il a été défini un plan de suivi-évaluation du personnel de
méme que le renforcement des capacités professionnelles du personnel employé
et volontaires en service a la Fondation VISSIN. C'est a travers des séances ad'hoc
organisées par le responsable de l'exécutif a 'endroit de son personnel et des
volontaires.

Aussi, I'organisation s'est dotée en 2020 d'un plan stratégique et d'un manuel de
procédures administratives et financiéres (MPAF), le premier pour la direction et
pour l'orientation de I'organisation sur les cinq (05) prochaines années, le second
pour une gestion efficiente des activités/projets, programmes, personnel et
finances.
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Séance de formation avec les volontaires

PROJET DE PLAN
STRATEGIQUE u,h.--cm.
2021-2025 o
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Plan Stratégique et MPAF de la Fondation VISSIN
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Z2- Du point de vue de la gestion

- Gestion du personnel

Dans sa quéte de rendre plus professionnel et proactif son personnel, le conseil
d’administration en Assemblée Générale le 27 décembre 2019 a convenu a
I'unanimité de la nécessité du recrutement d'un directeur (trice) exécutif (ve), du
recrutement de volontaires pour des services jusque-la restés en veilleuse.

Ainsi, fit lancé en février 2020 I'appel a candidature au poste de directeur
exécutif avec 'embauche du sieur Gérard GOUTHON qui en Avril 2020 fit
remercié. Ensuite, la nomination du sieur Grégoire DANGBEME qui fit six mois
(06) au service de la Fondation et dont les fonctions prirent fin en novembre de la
méme année. N'ayant pas eu gain de cause, la charge du recrutement fut confié en
décembre 2020 aux soins d’'un consultant-expert en gestion.

Au terme du processus, Madame Teslanik HOUNDEGNON a été retenue a la téte
de I'organe exécutif de la Fondation VISSIN.

Docteur Gérard GOUTHON, M. Grégoire DANGBEME,
Directeur Exécutif (Mars-Avril 2020) Directeur Exécutif (Mai-Octobre 2020)

b e =

Mme Teslanik HOUNDEGNON,
Actuelle Directrice Exécutive
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Le poste de Secrétariat Administratif (SA) a été pourvu; le service du
département droits de 'homme a été pourvu et I'ex conseiller juridique au sein
du conseil d'administration est devenu le chef service du département paix et
droits de 'Homme, chargé des relations avec les institutions (CSDDH). Aussi, le
Directeur de publication devient le chef service de la communication et des
relations avec les médias (CSCRM). La politique de gestion mise en place a pour
but d’assurer la stabilité au personnel employé et volontaire et tourne autour de
trois axes, a savoir la formation, la motivation, la distinction.

- Gestion des projets

Les programmes/projets ordinaires

a- EDUCATION+

Agir pour le développement durable implique favoriser I'accés a l'instruction. La
Fondation VISSIN dans son intervention, classe I'éducation en priorité premiére.
Son premier programme “EDUCATION+" est dédié a la scolarisation des jeunes
enfants orphelins de pére et/ou de mére. Depuis 2018, cette initiative qui prend
en compte une vingtaine d’enfants s’exécute annuellement et a antérieurement
souffert d'un manque de suivi. Au cours du présent exercice, une mission
comptant plusieurs équipes a été dépéchée sur le terrain en début d’année
scolaire pour un état des lieux et le suivi des enfants avec la visite a domicile et en
situation de classe.

Les différents rapports de mission montrent en général une ameélioration
qualitative du niveau de vie des bénéficiaires bien que les résultats scolaires ne
soient pas trés concluants. Limpact est fortement noté dans la commune
d’Abomey-Calavi ol les parents/tuteurs (trices) conscient de I'enjeu suivent la
régularité des enfants en cours.

Dans laes communes de Parakou, Porto-Novo, Avrankou et Misserété, le constat
effectué montre une certaine légéreté voir la négligence de certains tuteurs
(trices) et la mauvaise foi des autres. En effet, 40% des enfants enrélés depuis
'année scolaire 2017-2018 a Parakou continuent les études primaires; les autres
sont désormais au secondaire.
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A Porto-Novo, Avrankou et Misserété, 75% des bénéficiaires sont réguliérement
suivis. Quant aux 25% restants, la bourse ne sert pas a I'éducation de I'enfant
mais a d’autres fins au profit des tuteurs (trices).

Des analyses apres I'évaluation de I'impact du projet, découlent les dispositions
suivantes:

- L'achat des kits scolaires et leur distribution a la pré-rentrée;
- Le retranchement des défaillants de la base de onnées;

- Le remplacement des enfants ayant obtenu le CEP;
- L'actualisation de la liste des bénéficiaires a la date limite du 31 Aotit.

b- Femme Epanouie, Foyer Consolidé

Le deuxiéme programme de la Fondation dénommé «Femme Epanouie, Foyer
Consolidé» qui vise I'autonomisation de la femme, son épanouissement, et celui
de sa famille, est resté a I'étape embryonnaire depuis 2019. Aprés la phase pilote
qui a eu lieu a Péthenga (Cobly) du 06 au 09 mai 2019, il était prévu le
sui-évaluation pour mai 2020.

Cette période a coincidé avec la crise sanitaire liée au COVID-19 avec, la situation
de confinement. La mission a donc été annulée. Néanmoins, elle sera exécutée
lors du prochain exercice avant le lancement officiel du projet.

En somme, tous les programmes/projets n'ont pu étre convenablement exécutés
et I'administration étant une continuité, 'exercice 2021 prendra en compte les
insuffisances/limites pour I'amélioration des services de la Fondation vis-a-vis
de ses bénéficiaires.

Les actions/activités ponctuelles

Au cours de I'année 2020, certaines actions ont été menées indépendamment du
calendrier annuel. Elles résultent des imprévus face auxquels la Fondation ne
pouvait rester insensible et ou de besoins identifiés en cours d’exercice.

C'est le cas de la mise en oeuvre du plan de sensibilisation sur la pandémie du
coronavirus accompagnée de dons de kits d’hygiene dans le département de
I'Ouémé (CEG Adjarra, CEG1 Avrankou, CEG Sado, Marchés d’Avrankou, d’Adjarra
et de Porto-Novo),
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la préparation du lancement de la campagne de collecte de dons pour I'exécution
du projet "EDUCATION+", le programme sur le lancement de la formation des
volontaires de terrain sur leur participation a la campagne de collecte, le
lancement et 'animation de la campagne de dons.

- Gestion financiére

Au cours de 'année 2020, la Fondation VISSIN a entiérement mené ses actions
sur fonds propre. La seule source de financement a été I'apport de son Fondateur.
De fait, la comptabilité, jusqu’a ce jour, compte les charges mais n’enregistre pas
de produits autre que les ressources propres. Les détails de la situation
comptable et financiére de la Fondation VISSIN figurent dans le rapport financier
en fin d'exercice.

3- Du point de vue de la visibilité

La sensibilité de I'image et de la propagande au sein d'une organisation n'étant
plus a démontrer, la mise sur pied d'une politique propre du regard que porte
tant 'extérieur que l'intérieur est impérative. C'est ce qui explique la rédaction
d’'un plan de communication réparti sur les cinq prochaines années en
concordance avec le plan stratégique quinquennal.

Aux détails, les outils/moyens a méme de soutenir cette politique sont entre
autres, l'animation et la maintenance périodique du site web et des pages
officielles (réseaux sociaux) au travers de publications périodiques, I'animation
réguliére de différentes rubriques, la dotation du siége d'une ligne téléphonique
et d'une connexion WIFI haut débit, l'acquisition de matériels (ordinateurs,
appareil photo/caméra, drone, la réalisation de deux kakémonos, etc.)

II- PERSPECTIVES SUR 2021

AThorizon 2021, conformément a son plan de travail annuel, la Fondation VISSIN
a en ligne de mire les projections ci-aprés:

- Un projet d’assainissement des milieux ruraux et urbains insalubres ;

- Un programme «Sécurité Alimentaire» ;

- Un programme «Aide a I'enfance» ;

- Un programme «Au secours des hommes en détresse» ;

- Un programme «Soutien a la femmen.
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CONCLUSION

L'organisation dans son entiéreté a connu durant I'exercice 2020, un nouvel essor
traduit par la dynamique que nous essayons d’'imprimer mais alors, les outils de
gestion administrative, financiére et comptable désormais disponibles sont une
preuve irréfutable de notre volonté a porter haut le flambeau. Il revient donc a
tous les acteurs du systéme a s’identifier a travers les responsabilités qui sont
leurs et a s’y approprier le contenu pour un usage adéquat et fructueux.

Enfin, malgré son programme d’exécution faible, nous notons de grandes
avancées qui sans nul doute propulsent I'organisation vers un futur encore plus
prometteur.

AU NNYYA - B



/NN N

A PROPOS DE LA FONDATION VISSIN

La Fondation VISSIN est une organisation humanitaire fondée en 2016 par
Monsieur Serge SOMAGNAVO VISSIN. L'idéologie de cet homme est de faire en
sorte que, les hommes et les institutions acceptent par des actions percutantes,
dans un élan de solidarité internationale, d’extirper de leur rang l'esprit de
fatalisme, pour s’engager dans la construction d’'une société plus juste qui confére
a I'enfant, a la femme et a I'étre humain en général le droit a un développement
intégral et harmonieux.

La Fondation est porteuse de stratégies innovantes liées a la lutte contre la
pauvreté et les inégalités sociales pour toucher et transformer des vies dans le
sens de la création de communautés plus épanouies. Elle prend une part active au
développement global et local en contribuant au bien-étre social et en suscitant
de l'impact et des changements perceptibles. Nous oeuvrons prioritairement
dans I'éducation, la santé, I'autonomisation de la femme, la sécurité alimentaire,
I'accés a I'eau potable, I'environnement, I'hygiéne, I'assainissement et les droits
humains, avec pour ambition d'améliorer les conditions de vie des couches
vulnérables particuliéerement la veuve, la femme, la jeune fille, I'orphelin et
'enfant.

L'idéal vers lequel nous nous dirigeons, est celui d'un monde de fraternité et
d’entraide ou les peuples sont alphabétisés et vivent un bonheur durable.

COLLABOREZ AVEC NOUS

Nous sommes a la recherche constante et permanente de partenariats pour
I'accomplissement de notre mission et faire reculer progressivement les
frontieres de la pauvreté, de la misere, de I'injustice, pour restituer a I'enfant, a la
femme, I'étre humain en général, toute la dimension de leur dignité et de leur
raison d’étre. Chaque partenaire acquis est une garantie que nous continuerons a
protéger des vies et a apporter un peu plus d’amour, un peu plus d'intéressement
a I'étre humain en général mais aux enfants et aux femmes en particulier.

Nous voulons des partenaires, des collaborateurs, des donateurs, des volontaires
dans le monde entier avec qui nous travaillerons ensemble a procurer des
solutions pour I'amélioration des conditions de vie au sein des communautés
béninoises.

Siége Social: Abomey-Calavi, Bénin.

Enregistrée sous 2019/N°079/MISP/DC/SGM /DAIC/SAAP-Assoc/SA
Publiée au Journal Officiel du Bénin, N°13 du 1er Juillet 2019 a la Page 864
BP: 549 Womey Abomey-Calavi

Tél: +229 94 20 57 17 (appel, whatsapp, Moov Money)

E-mail: vissinfoundation@gmail.com; Site Veb: www.fondationvissin.org
Facebook: @FondationVISSIN; Twitter: @FVissin

COMPTE UBA: 504100001375
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